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El afo 2024 ha sido un periodo de
trasformaciones significativas, marcando
un hito con la celebracion de nuestro 25
ANIVERSARIO. Este evento ha sido un punto
de inflexion para la implementacion de
diversas iniciativas que han reflejado nuestro
firme compromiso con la mejora continua en
la calidad de vida de las personas con
autismo y sus familias.

En este contexto, hemos dado pasos
decisivos hacia la optimizacién de nuestras
estructuras y servicios, lo que se ha
materializado en una reorganizacion
interna significativa que ha involucrado un
cambio estructural en el organigrama de la
entidad. Dando respuesta a la necesidad de
adaptar nuestras capacidades a los retos del
crecimiento y a los nuevos objetivos
estratégicos que nos hemos propuestos.

En consonancia, hemos ejecutado a lo largo
del afo mdltiples proyectos orientados a
fortalecer nuestros recursos y servicios, y la
promocién de nuevos ante la creciente
demanda. Este aumento viene acompafado
por un refuerzo de nuestra presencia
territorial, mediante la firma de convenios
con los ayuntamientos de Corteconcepcion y
Ayamonte. Alianzas que nos han permitido
extender nuestra atencién y servicios a
diferentes zonas de la Sierra y la Costa de
Huelva, fortaleciendo nuestra capacidad de
cobertura e impacto en la comunidad.

En términos de atencion directa, hemos
gestionado con éxito mas de un centenar de
primeras citas, garantizando un acceso
eficiente y alcanzando constantemente la
capacidad maxima de nuestros servicios.

Reforzamos  los
servicios ya
establecidos e
incorporando dos
nuevos servicios
esenciales, que
presten atencién
a do areas de gran
relevancia, el
dmbito familiar 'y
aspectos juridicos,
brindando ese
acompafamiento

integral con el
bienestar emocional, social y legal de

nuestras personas usuarias y sus familias.

Con la implantacion de estos nuevos
servicios y el fortalecimiento de los ya
existentes, bajo un enfoque integral en
nuestra intervencion, abordamos diferentes
ambitos y desde diferentes perspectivas
mejorando nuestra atencién. Todo ello, con
el objeto de aportar mayor conocimiento y
dotar de mayores herramientas, junto con
liberar de carga a las familias evitando un
desgaste, y fortaleciendo por ende la red de
apoyo.

En 2024 hemos consolidado, ampliado y
optimizado nuestros servicios, reafirmando
nuestro compromiso con la calidad de vida
de las personas con autismo y sus familias.
De cara a 2025, nos enfocaremos en
fortalecer estos avances, garantizando la
sostenibilidad y excelencia de nuestra labor,
con nuevos recursos adaptados a las
necesidades de las familias y una mayor
presencia en la provincia de Huelva.

Agustin Jiménez Gémez.
Presidente Autismo Huelva Ansares



“AUTISMO HUELVA ANSARES ES UN PROYECYO QUE SE INICIA A PARTIR DE UN GRUPO DE PADRES Y
MADRES A FINALES DE LA DECADA DE LOS NOVENTA (ANO 1999), CON EL FIN DE DAR RESPUESTA A LA
NECESIDAD DE QUE EXISTA UNA ENTIDAD QUE TRATE DE FORMA ESPECIFICA EL TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA DE SUS HIJOS/AS EN HUELVA Y PROVINCIA”.

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON TEA
Y SUS FAMILIARES, ACOMPANARLE PARA LOGRAR SU
INCLUSION SOCIAL, OFRECIENDO PARA ELLOS SERVICIOS
ESPECIALIZADOS Y APOYOS A LO LARGO DE TODO SU
CICLO VITAL.

SER EL REFERENTE EN LA PROVINCIA DE HUELVA COMO
ENTIDAD COMPROMETIDA EN MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
DE LAS PERSONAS CON TEA Y SUS FAMILIAS, BUSCANDO
ALIANZAS CON  OTRAS ENTIDADES Y (CON LA
ADMINISTRACION.

APRENDIZAJE CONTINUO. COMPROMISO SOCIAL. TRABAJO
EN EQUIPO. INTERVENCION CENTRADA EN LA PERSONA.
DERECHOS.
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Mapa de Gestion

Atencidn Temprana
Direccion de Estrategia, P

Ecosistema y Talento.

Direccidn de prestacidn de
Apoyos y Calidad de Vida.

Calidad

Gestidn de personas

Unidad Terapéutica

Gestidn de Entorno

Comunicacidn externa y
Captacidn de fondos

Centro de Dia

[cio y Voluntariado

COMITE
DIRECCION

Referente Econdmico
Financiero.
Asesor Comité Direccidn

Equipo
Asesor

Econdmico-Financiero

Administracidn




~ 4. NUESTROS SERVICIOS

CENTRO DE ATENCION TEMPRANA (CAIT)

CENTRO DE DIA (CD)

UNIDAD TERAPEUTICA (UT)

AGTIVIDADES EXTRAESCOLARES

PROGRAMATDEROGIOINGLUSIV.ORY
RESRIROSFAMILIAR

AGTIVIDADES DEECONGILIAGION
LABORALYSFAMIIAR

EORMAGION

DIEUSTONAYS
SENSIBINZAGION

AN ISHIENIESERERS UNABES



CONCERTADO CON LA CONSEJERIA DE
SALUD Y CONSUMO DE LA JUNTA DE

CENTRO DE ATENCION TEMPRANA (CAIT) [ty

;QUE ES? CAIT ANSARES

Unidad asistencial sanitaria especial, como ESPECIFICO personas con
centro especializado dedicado a la
atencidn de nifios y nifias de 0 a 6 afios de

edad, que presentan trastornos en su 44 FAMILIAS BENEFICIARIAS

desarrollo o estdn en riesgo de padecerlo.

Trastorno del Espectro del Autismo (TEA)

INFRAESTRUCTURA adecuada y personal

~ MULTIDISCIPLINAR Atencidén Integral a

-~

° -]

ac|® S ))) la persona Menor

3 3

8 8 En estrecha colaboracién con otros recursos
sanitarios, sociales y educativos.
I

Brindar una atencién integral y coordinada de OBJETIVO

respuesta inmediata a las necesidades especificas
que presentan nuestras personas usuarias,
incluyendo intervenciones para su familia y su
entorno.

Nuestra unidad se compromete a promover la deteccion temprana de posibles
trastornos en el desarrollo, ofrecer apoyo y orientacion a las familias, y disefiar planes
de intervencion individualizados que estimulen el desarrollo 6ptimo de cada nifio y
nifa.




CENTRO DE DIA (CD)

“ Servicio dedicado a prestar una atencion
especifica y de forma integral, brindado
apoyo a la unidad de convivencia y a la

persona usuaria ”

@ Servicio de

TRANSPORTE y
COMEDOR.

Desarrollo actividades
en DIFERENTES
ENTORNOS
comunitario.

DESARROLLAR
MANTENER

el funcionamiento independiente de nuestras
personas usuarias en habilidades de autocuidado,
desarrollo personal, desarrollo fisico, desarrollo
emocional, socializacion, comunicacion e intereses

personales.

A l Ag®
- = WA i
CENTRO ESPECIFICO

para personas con Trastorno
del Espectro del Autismo (tea)

16 aflos >

que han finalizado su ciclo o
etapa escolar.

20 FAMILIAS BENEFICIARIAS

ACCESO AL SERVICIO

LEY DE DEPENDENCIA

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en Situacion de Dependencia.
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UITICA (UT)

Personas

DIAGNOSTICO
Trastorno del
Espectro Autista
(TEA)

I
FORMA DE FINANCIACION ' ~

0
BECAS NEAE Q

“Becas y ayudas para alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo”

Ministerio de Educacion.

La intervencion se adapta a los intereses de las personas usuarias y la casuistica de cada
unidad familiar. Ademas, el/la profesional se coordina directamente con los contextos
educativos donde las personas usuarias reciben sus clases, dando herramientas e
instrumentos al equipo docente, para que la inclusion en las aulas puede ser una
realidad.

INDIVIDUALES

TIPOS DE TERAPIAS

GRUPALES

DESDE 2019 |
EN CONTEXTO




ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

NUEVOS SERVICIOS

Apoyo Psicologico a Familias y
Profesionales de la Entidad

QUELY,
(e

ol s,,;zf’
Q - Apoyo Psicologico a
° FBC?at lI;l |Z Familias y Profesionales de

Pedre Netario Anguas . la entidad

Psicdlogo Sanitario o
| NUEVO SERVICIO !

Orientacion y
Asesoramiento Juridico a
Familias

i NUEVO SERVICIO !

Orientacion y Asesoramiento Juridico
a Familias




En Huelva, las opciones de actividades extraescolares normotipificadas suelen excluir a
personas con diversidad funcional, a pesar del creciente discurso sobre diversidad
funcional, a pesar del creciente discurso sobre inclusion social. Sin embargo, para

aquellas personas con autismo, seguimos siendo la “DISCAPACIDAD INVISIBLE"”

ANSARES

CREACION DE UN SERVICIO QUE SE AJUSTE A LAS
NECESIDADES DE NUESTRAS PERSONAS USUARIAS

Intervencién en el
Medio Acuatico para Multideporte
personas con TEA

Grupo con atencion individualizada (un profesional por
personas usuaria) de las actividades y ejercicios desarrollados.

28 FAMILIAS BENEFICIARIAS




El programa de Ocio y de Respiro “SI NO TE
familiar es fundamental para poder

seguir ejerciendo las labores de cuidado OX'GENAS, NO
en familias que sufren la cronicidad de
este trastorno, en muchas ocasiones, ERES CAPAZ DE

acompafado de problemas OXIGENAR AL
conductuales.
RESTO”

De acuerdo con el rango de

SUPERVISAR

edad y segun diversas variables,
ORGANIZAR

Técnicos/as y

Monitores/as participan durante el dia o con

posibilidad de pernoctar.

J VOLUNTARIADO

Estos programas incorpora  activamente la
participacion de personas voluntarias,
desempefiando un papel fundamental en el
desarrollo de las actividades, fomentdandose la

w inclusién social y sensibilizando a la poblacion sobre
el autismo.




Este programa se ajusta para un periodo
de 8 horas (un dia), donde se planifican
diversas salidas enfocadas en |la
realizacion de actividades en entornos
naturales de la provincia de Huelva o, en
ocasiones, fuera de la misma.

fines

Programa de de semanas
completos (72 horas) e incluyendo
pernocta, disefiado para fomentar la
inclusién en el entorno social mediante
el desarrollo de actividades especificas.
Se encuentra orientado al
fortalecimiento de la  autonomia
personal de las personas usuarias, asi
como al abordaje y mejora de las
distintas areas implicadas.

30 FAMILIAS BENEFICIARIAS




Ansares desarrolla diferentes actividad

es de conciliacion laboral y

familiar, con el objeto de proporcionar apoyo y asistencia integral a

las personas con autismo, reconociendo

la relevancia fundamental de

sus FAMILIAS como una red de apoyo clave en su desarrollo vy

bienestar.

“CUIDAR DE

ESTA RED DE
En este marco, la entidad pone a disposicion APOYO TAN
de las familias diversos CAMPAMENTOS ESENCIAL”
URBANOS / TALLERES, disefiados para cubrir
las necesidades de cuidado y atencion durante
los periodos no lectivos, pero laborables, -
como: ’ ~ Y
NAVIDAD, SEMANA SANTA, EL N 000
ROCIO Y VERANO o @
Y
\\’/\
\
\
\
\4
r Facilitando un entorno estructurado
CAMPAMENTO . .
, ' y adaptado a las necesidades
b ve

especificas de las personas usuarias.
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son dos pilares basicos en el trabajo que

realizamos con las familias.

En estas formaciones se
proporcionan herramientas y
estrategias especializadas destinadas
a ofrecer apoyo emocional, practico y
conceptual a las unidades familiares
en su conjunto, incluyendo
progenitores, tutor/a legal,
hermanos/as y abuelos/as.

BAJO UN
ENFOQUE
INTEGRAL

CHARLAS EN INSTITUTOS (GRADOS MEDIO DE
INTEGRACION Y MEDIACION  SOCIOCOMUNICATIVA),
UNIVERSIDAD (GRADO EN TRABAJO SOCIAL, GRADO EN
PSICOLOGIA, MASTER DE EDUCACION  ESPECIAL),
DIVERSAS JORNADAS Y PONENCIAS, ASI COMO LA
RECEPCION DE MULTIPLES PRACTICUM (UNIVERSIDAD DE
HUELVA,  UNIA,  UNIVERSIDAD  DE  SALAMANCA,
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA....) QUE DESARROLLAN SUS TFG
O PERIODO DE INTERVENCION REAL CON NUESTROS
USUARIOS/ AS.



En Ansares, consideramos que la formacién continua de nuestro equipo de
profesionales es un pilar fundamental para garantizar una intervencion
adecuada, idonea y actualizada.

Nos comprometemos a proporcionarles las herramientas y conocimientos
mas recientes, permitiéndoles ofrecer un servicio de calidad basado en las
mejores practicas y enfoques innovadores. De este modo, aseguramos que
cada intervencion responda a las necesidades especificas de las personas a las
que acomparfiamos, promoviendo su bienestar y desarrollo.

CURSO PRIMEROS
AUXILIOS ¥ RCP




PAGINA WEB www.autismohuelva.org

ﬂ autismo_huelva

‘@' Autismo Huelva Ansares

AutismoHuelva

Alo largo del afio, llevamos a cabo diversas iniciativas REIVINDICATIVAS y
CONMEMORATIVAS con el propdsito de sensibilizar y concienciar a la poblacion onubense
sobre el AUTISMO.

Disefiamos dinamicas educativas Gracias a la colaboracion se
innovadoras, como gymkanas dirigidas a entidades publicas, privadasy
colegios, que permiten al alumnado comercios locales y provinciales, se
experimentar, a través de juegos y ha logrado incorporar pictogramas
A B R I L exposiciones, como es la realidad accesibles en numerosos espacios
diaria de los nifios y nifias con de la provincia. Esta iniciativa
autismo. Estas actividades promueven la facilita la comprensiéon y la
empatia y la inclusion desde EDADES accesibilidad para personas con
TEMPRANAS. autismo, contribuyendo a la
creacion de entornos mas
inclusivos.

En colaboracion con el Hospital Juan Ramén

Jiménez y el Hospital Costa de la Luz,
hemos desarrollado un protocolo especializado para

garantizar una atencién adaptada y accesible a las necesidades
de personas con autismo en entornos sanitarios.



Se considera aquella persona profesional que presta los apoyos necesarios a una
persona con TEA, en funcién de las necesidades especifica de la persona usuaria,
brindando el apoyo necesario en las areas especificas en las que las persona usuaria se
encuentre con mayor dificultad.

“Contribuir  significativamente a la
mejora de la calidad de vida de la
y de su
, promoviéndose su bienestar
general”

ASISTENTE PERSONAL

Desarrollo mas

Buen desarrollo de . ,
funcional del nucleo

las actividas .
familiar
Promoviendo su Crecimiento
autonomia personal

~—1




Confederacion Autismo Espana (CAE)

Federacion Espanola de Asociaciones de Padres de
Autistas (FESPAU)

Federacion Autismo Andalucia (FAA)

CERMI (Comité de Entidades Representantes de
Minusvalidos) Andaluz.
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Consejo Provincial de Personas con Discapacidad de la
Consejeria para la Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion.

Consejo Local de Discapacitad del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva.

Consejo Local de Salud del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva.

Comision de Accesibilidad del CLAP.
Ayuntamiento de Huelva.

Entidad colaboradora con Aguas de
Huelva y Hospital Juan Ramdn Jiménez.

Confederacion Autismo Espana (CAE).




Autismo Huelva Ansares, en conmemoracién de su vigésimo quinto aniversario, ha
llevado a cabo y promovido una diversidad de eventos, iniciativas y
reconocimientos que destacan la trayectoria de la entidad a lo largo de este cuarto
de siglo. Durante esta celebracion, se han subrayado los hitos mads relevantes que
han marcado la evolucion y el impacto de la entidad en la comunidad, destacando su

compromiso inquebrantable con las personas con trastorno del espectro autista (TEA)
y sus familias.

PREMIOS AL

VALOR SOCIAL

A través de estas actividades conmemorativas, Autismo Huelva Ansares no solo ha
rendido homenaje a sus 25 afios de historia, sino que también ha puesto en valor los
logros alcanzados, los desafios superados y el importante papel que la entidad
desemperia en el ambito de la inclusion, la sensibilizacion social y la mejora de la
calidad de vida de las personas con autismo en la provincia de Huelva.

fundacion

moeve

PREMIQOS

BANDERA
ANDALUCIA




EXPOSICION FOTOGRAFICA

;QUIERES QUE NUESTRA EXPOSICION
LLEGUE A TU LOCALIDAD?

Haenoslo saber a rravés de = INFO@AUTISMOHUELVAORG

S
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ROTULACION PLAZA

[ ]
APOYOS EFICACES EN CONTEXTOS ©
MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA EN
CON TEA Y SUS FAMILIAS

S

NATURALES, |
PERSONAS

INAUGURACION PLAZA
“AUTISMO HUELVA
ANSARES” | ZS.v\ni\.-ursnriu.

ACGIONES FORMATIVAS

“JUNTOS EN EL CAMINO”

d Apoyos Eficaces en Contextos

Naturales, mejorando
la Calidad de Vida de
personas con TEA

y sus Familias.
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25 Aniversario Ansares

Drganizade por Impartido por Con ba colaboracidn de Con la financlackén de

e T UM m— @saci _ EU}{M B s
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+ Personas usuarias
+ Familias

PROXIMA APERTURA | = =

Autismo Huelva Ansares
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25 Aniversario Ansares

Fo

NUEVOS SERVICIOS

Aumento del numero de personas

NUEVOS SERVICIOS usuarias.

Mayor demanda de intervencion:
Necesidad de respuestas adaptadas y
eficientes.

ES @
“,?' 5‘!*

pzﬂ" Profesnmles de
entidad
[ ]

i NUEVO SERVICIO !

Intervencién global: Enfoque integral
que abarca todas las dreas de desarrollo
y bienestar.

Importancia del papel de las
familias: I/mplicacion activa en el
proceso de atencion y mejora de la
calidad de vida.

Cuidarse para cuidar: Formacidn y
apoyo a <cuidadores para evitar el
desgaste y mejorar la intervencidn.

Coordinacion interdisciplinar:
Trabajo conjunto entre profesionales

para optimizar los resultados.

Innovacién en metodologias.




7. RESUMEN ANO 2024 52

CONVENIOS CON ADMINISTRACIONES PUBLICAS
: T g Ayuntamiento de .. ; Palos dey la Frontera o-&so 3‘1‘:?3?.2‘2”!332,,
<z HUELVA AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA o -

£
_ﬂ'_'«'_) R

ayuntamiento de if::ﬁ* '@nWEI‘Sldad
E ayuntamientoalmonte Y

) AVAMONTE de Huela *f ACcuy

A‘I AGUAS DE HUELVA A Hospital Universitario

JUAN RAMON IMENEZ
Puerto de Huelva

CONVENIOS CON ENTIDADES PRIVADAS

ok W Boccio @8 rvesa

-
Qquironsalud

Colegio Oficial de Psicologia
i T COLEGIO PROFESIONAL
= DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA
Delegacion de Huelva




1. RESUMEN AND 2024

PROGRAMA DE AUTONOMIA PERSONAL
Y APOYO A FAMILIAS CUIDADORAS DE
PERSONAS CON TEA

ot tn et o 3

HABILIDADES SOCIALLES EN EL AUTISMO

Fundacién

ONCE>,

EL AUTISMO EN EL ENTORNO NATURAL

Junta de Andalucia
Consejeria de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos

HABILIDADES SOCIALES EN EL AUTISMO

Puerto de Huelva

PROYECTOS

HABILIDADES SOCIALES PARA
PERSONAS CON TEA

\‘ﬁ‘“f

| Ayuntamiento de
fé HUELVA

ATENCION E INTERVENCION A
PERSONAS CON AUTISMO Y SUS
FAMILIAS EN LA SIERRA DE HUELVA.

DIPUTACION
PROVINCIAL
P HUELVA

TALLER DE RECICLAJE SOSTENIBLE

fundacion -
avesam

PREMIOS AL VALOR SOCIAL | FUNDACION MOEVE

“Conéctate con el Autismo”




1. RESUMEN AND 2024

DONACIONES

Ay
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:E""L‘ convisur 10
fundacion GME Energy FUNDACIONVALORA
- todo vale, nada sobra

Obra Social "la Caixa” cajasur

=

CoopHuelva

A BENEFICIO DE

TNS AL

STAS R

DE DICIEMBRE DE 2024
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PREMIOS BANDERAS DE
ANDALUCIA 2024

fiNSARES
[} " PREMIO BANDERAS DE
ANDALUCIA 2024 - HUELVA




SUMATEA
NUESTRA
campana I

1. RESUMEN ANO 2024 25&

COLEGIO COLON
MARISTAS HUELVA
COLEGIO MOLIERE
COLEGIO MONTESSORI
COLEGIO EL MOLINO
COLESGIO PLATERO
COLEGIO URBANO
COLEIO ANGEL PEREZ

COLEGIO REINA CRISTINA
COLEGIO EL CARMEN

IES LA ORDEN

CEIlP GARCIA LORCA

IES CLARA CAMPOAMOR
IES FUENTE PINA

IES FUENTE JUNCAL

ALJARAQUE
MOGUER

LEPE

ALMONTE

EMTUSA
CORTECONCEPCION
PUNTA UMBRIA

ISLA CRISTINA
HOSPITAL JUAN RAMON
JIMENEZ

FERIA DE LA TAPA
HUELVA

ARACENA

¢,
ES

— e— &

PROTECCION CIVIL

=

CUPONERO




1. RESUMEN ANO 2024 -

ROTULACION PLAZA A NOMBRE
DE LA ENTIDAD

EXPOSICION FOTOGRAFICA
ANSARES

“INFINITAS HISTORIAS
AUTENTICAS”

ACCIONES FORMATIVAS | JUNTOS EN
EL CAMINO

et (e

ALLERES

EL !:AMINI]

FICACES EN CONTEXTOS NATURALES.
MFJclmNDB LA CALIDAD DE VIDA EN PERSOMAS

NUEVO ORGANIGRAMA
ANSARES

AUTISMO HUELVA ANSARES




1. RESUMEN AND 2024

ACTO INSTITUCIONLA - 25 APERTURA NUEVA SEDE | AUTISMO
ANIVERSARIO HUELVA ANSARES

PROXIMA APERTURA

Autismo Huelva Ansares

XX1 CONGRESO DE AETAPI: “LOS

NUEVOS SERVICIOS DERECHOS, NUESTRO COMPROMISO"

KX Congreso de RETAP|:
“Los Derechos, nuestro
compromisp" |

e

215052

P

=
-




ASOCIACION AUTISMO HUELVA ANSARES

&,

=S

NUESTRO MAS SINCERO AGRADECIMIENTO A LAS
FAMILIAS, PERSONAS SOCIAS Y ENTIDADES
COLABORADORAS POR SU CONFIANZA. LA PRESENTE
MEMORIA DE 2025 RECOGE LOS RESULTADOS
ALCANZADOS GRACIAS A SU APOYO, EVIDENCIANDO
EL IMPACTO GENERADO POR SU CONTRIBUCION.




