ESPLI

Programa de Desarrollo del Talento e Inclusion Laboral

&y Autismo Huelva

DESPLIEGA esun programa especializado de Autismo Huelva Ansares que acompafia a
personas con autismo en el desarrollo de su proyecto profesional. El programa combina

formacién, orientacion personalizada y acompafiamiento para que cada persona pueda
desarrollar su talento, acceder al mercado laboral y mantener un empleo de forma estable.

Todo el proceso comienza con una evaluacidon inicial que permite disefiar una itinerario
complemante adapatado a las capacidades, intereses y objetivos de cada participante.

Como fase previa a la incorporacion al programa, el equipo técnico realizara una valoracion
individualizada de cada candidatura. La admision estara condicionada al resultado de dicha
valoracién técnica.

Estructura del Programa

DESPLIEGA se estructura entorno a dos grandes planes de intervencién, conectados por un eje
transversal orientado al fortalecimiento de competencias personales, sociales y de autonomia.

|

Plan de Desarrollo del Talento y Capacitacion Plan de Proyeccion Prfesional e Insercion Laboral
Profesional Facilitar la incorporacién efectiva al mercado laboral mediante un
Favorecer el desarrollo competencial de la persona participante proceso estructurado de orientacién, entrenamiento competencial,
mediante un proceso de orientacién, capacitacién y adquisicién de intermediacion laboral y acompafiamiento durante la incorporacién al
habilidades que faciliten la construccién de un proyecto formativo, empleo.

realista y ajustado a sus capacidades.

Eje transversal: Contextos Vitales de la Persona — Fortalecimiento de competencias personales, sociales y de
autonomia imprescindibles para el éxito formativo, laboral y comunitario.



Plan Formativo

Plan de Desarrollo
del Talentoy
Capacitacion

Profesional

MODULO I. Evaluacién Inicial y Elaboracidn del Itinerario Individual Formativo (IIF)

Evaluacién funcional integral dirigida a identificar el perfil competencial, nivel de autonomia, intereses y
expectativas profesionales, necesidades de apoyo y objetivos formativos. Se elaborara un Itinerario Individual
Formativo (IIF) como base de toda la intervencién.

MODULO II. Orientacién Profesional y Adquisicién de Competencias

Desarrollo de competencias personales, académicas y prelaborales mediante metodologias activas,
participativas y experienciales que promueven un aprendizaie significativo.

Taller 1. Orientacion del Sistema Educativo Actual en

Proporciona herramientas para conocer el sistema educativo, explorar opciones formativas y definir un itinerario
académico y profesional ajustado a cada participante.

Taller 2. Autonomia Personal y Gestion de la

Desarrollo de habilidades relacionadas con la gestion de la vida diaria, organizacion personal, movilidad, habitos
saludables y autonomia funcional.

Taller 3. Desarrollo de Habilidades Socioemocionales y Gestion de conflictos en

Potencia habilidades de comunicacion, interaccion social, trabajo en equipo, resolucion de conflictos y regulacion
emocional, a través de actividades prdcticas.

Taller 4. Desarrollo de Habilidades Basicas

Refuerza competencias digitales, informdticas y de inglés funcional para facilitar el acceso a futuras oportunidades
formativas y profesionales.



Plan Empleabilidad

Plan de Proyeccion
Profesional e
Inserccion Laboral

MODULO I. Evaluacién Integral de la persona

Valoracion individualizada del perfil profesional analizando competencias, experiencia, intereses, necesidades
de apoyo y objetivos laborales. Se elaborara un Plan Individualizado de Empleabilidad (PIIE).

MODULO II. Orientacién y preparacién durante el proceso de seleccién

Desarrollo de competencias para favorecer el acceso al empleo mediante orientacién profesional,
entrenamiento practico, role-play y acompafiamiento técnico adaptado.

eccion y acceso a oportunidades laborales.

Estrategias para la busqueda activa de empleo: elaboracion de herramientas de candidatura, manejo de portales
especializados y recursos de acceso a oportunidades laborales.

acion y seguimiento en Procesos de Seleccion.

Entrena las competencias necesarias para afrontar procesos de seleccion, potenciando la comunicacion profesional,
el desempefio en entrevistas de trabajos, las habilidades transversales y la gestion emocional durante todo el proceso.

la documentacion para el acceso al puesto de empleo.

Conocimientos sobre documentacion y relaciones laborales: contratacion, ndéminas, trdmites administrativos y
derechos y deberes de las personas trabajadoras.

PRACTICAS PROFESIONALES

Experiencias practicas en empresas colaboradoras para la adquisicion de experiencia laboral,
desarrollo de competencias profesionales y transicion hacia el empleo ordinario.



Temporalizacion del programa

Médulo Taller [ Actividad Duracién y Detalles Temporalizacién
MODULO |
(Todas las Evaluacion Inicial Entrevistas individuales, sesion grupal v elaboracion del lIF/PIIE. Oct (19-4% sem)
personas)
Taller 1:
Orientacid
rlenf EL_IUH 5 sesiones (15h) Oct-Mov
Académica y
Profesional
Taller 2: Autonomia
- Personal y Vida 8 sesiones (1.5h) - 2 sesiones/semana Oct-Mov
MODULO I :
Independiente
(Desarrollo de
Talento)
Taller 3: Desarrollo
de Competencias 10 sesionas (2h) MNav-Dic
Socioemocionales
Taller 4:
Competencias Variable - Refuerzo digital, informético e inglés funcional Ene
Basicas (Opcional)
Taller 1:
Prospeceié
r,UhFJELuU” L 7 sesiones (2h) - 3 sesiones/semana Feb
Bisqueda Activa
de Empleo
P Taller 2:
MODULO Il P“ e
reparacién para
(Empleabilidad) P P 9 sesiones (2h) - 3 sesiones/semana Feb-Mar
Procesos de
Seleccion
Taller 3:
Incorporacion al 4 zesiones (2h) - 2 sesiones/semana Mar
Empleo
. Experiencias
:EF;LII‘.?TEI'EADSE Practicas en Duracion variable - Acompafamiento profesional Abr-Jun
Empresas
~ - / - ‘I L4
Calendario de Admision
B & &
Preinscripcion Valoracion técnica Resolucion Matricula
29 de junio — 31de Entrevista individual y Comunicacion Hasta el 19 de
julio de 2026 evaluacion funcional individual a cada septiembre de 2026

participante

Coste de matricula: 80 €



Precio del Programa

Plan de Desarrollo del Talento y Plan de Proyeccidn Profesional e Pack DESPLIEGA
Capacitacién Profesional Insercién Laboral
Pago Unico o hasta 8 mensualidades sin
Pago Unico o hasta 4 mensualidades sin Pago Unico o hasta 4 mensualidades sin intereses
intereses intereses

PLAZAS LIMITADAS.

La admisién estara condicionada a la valoracién técnica realizada por
el equipo profesional.

Todos los itinerarios son individualizados y adaptados a las
necesidades de apoyo de cada participante.

Mas informacion en empleo@autismohuelva.org

Programa de Desarrollo del Talento e Inclusion Laboral

€ Autismo Huelva

2026 Autismo Huelva Ansares - Programa DESPLIEGA - empleo@autismohuelva.org
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