
DESPLIEGA es un  programa especializado de Autismo Huelva Ánsares que acompaña a 
personas con autismo en el desarrollo de su proyecto profesional. El programa combina
formación, orientación personalizada y acompañamiento para que cada persona pueda
desarrollar su talento, acceder al mercado laboral y mantener un empleo de forma estable. 

Todo el proceso comienza con una evaluación inicial que permite diseñar una itinerario
complemante adapatado a las capacidades, intereses y objetivos de cada participante.

Como fase previa a la incorporación al programa, el equipo técnico realizará una valoración
individualizada de cada candidatura. La admisión estará condicionada al resultado de dicha
valoración técnica.

Estructura del Programa
DESPLIEGA se estructura entorno a dos grandes planes de intervención, conectados por un eje
transversal orientado al fortalecimiento de competencias personales, sociales y de autonomía.

Plan de Desarrollo del Talento y Capacitación
Profesional
Favorecer el desarrollo competencial de la persona participante
mediante un proceso de orientación, capacitación y adquisición de
habilidades que faciliten la construcción de un proyecto formativo,
realista y ajustado a sus capacidades.

Plan de Proyección Prfesional e Inserción Laboral
Facilitar la incorporación efectiva al mercado laboral mediante un
proceso estructurado de orientación, entrenamiento competencial,
intermediación laboral y acompañamiento durante la incorporación al
empleo.



MÓDULO I. Evaluación Inicial y Elaboración del Itinerario Individual Formativo (IIF)

MÓDULO II. Orientación Profesional y Adquisición de Competencias

Plan de Desarrollo
del Talento y
Capacitación

Profesional

Plan Formativo

Evaluación funcional integral dirigida a identificar el perfil competencial, nivel de autonomía, intereses y
expectativas profesionales, necesidades de apoyo y objetivos formativos. Se elaborará un Itinerario Individual
Formativo (IIF) como base de toda la intervención.

Desarrollo de competencias personales, académicas y prelaborales mediante metodologías activas,
participativas y experienciales que promueven un aprendizaie significativo.

Taller 1. Orientación del Sistema Educativo Actual en nuestra CCAA.

Proporciona herramientas para conocer el sistema educativo, explorar opciones formativas y definir un itinerario
académico y profesional ajustado a cada participante.

Taller 2. Autonomía Personal y Gestión de la Vida Diaria.

Desarrollo de habilidades relacionadas con la gestión de la vida diaria, organización personal, movilidad, hábitos
saludables y autonomía funcional.

Taller 3. Desarrollo de Habilidades Socioemocionales y Gestión de conflictos en el ámbito educativo.

Potencia habilidades de comunicación, interacción social, trabajo en equipo, resolución de conflictos y regulación
emocional, a través de actividades prácticas.

Taller 4. Desarrollo de Habilidades Básicas (Opcional).

Refuerza competencias digitales, informáticas y de inglés funcional para facilitar el acceso a futuras oportunidades
formativas y profesionales.

Taller 1. Orientación del Sistema Educativo Actual en nuestra CCAA.

Taller 2. Autonomía Personal y Gestión de la Vida Diaria.

Taller 3. Desarrollo de Habilidades Socioemocionales y Gestión de conflictos en el ámbito educativo.

Taller 4. Desarrollo de Habilidades Básicas (Opcional).



MÓDULO I. Evaluación Integral de la persona

MÓDULO II. Orientación y preparación durante el proceso de selección

Plan de Proyección
Profesional e

Insercción Laboral

Plan Empleabilidad

Valoración individualizada del perfil profesional analizando competencias, experiencia, intereses, necesidades
de apoyo y objetivos laborales. Se elaborará un Plan Individualizado de Empleabilidad (PIIE).

Desarrollo de competencias para favorecer el acceso al empleo mediante orientación profesional,
entrenamiento práctico, role-play y acompañamiento técnico adaptado.

Taller 1. Prospección y acceso a oportunidades laborales.

Estrategias para la búsqueda activa de empleo: elaboración de herramientas de candidatura, manejo de portales
especializados y recursos de acceso a oportunidades laborales.

Taller 2. Preparación y seguimiento en Procesos de Selección.

Entrena las competencias necesarias para afrontar procesos de selección, potenciando la comunicación profesional,
el desempeño en entrevistas de trabajos, las habilidades transversales y la gestión emocional durante todo el proceso.

Taller 3. Apoyo en la documentación para el acceso al puesto de empleo.

Conocimientos sobre documentación y relaciones laborales: contratación, nóminas, trámites administrativos у
derechos y deberes de las personas trabajadoras.

Taller 1. Prospección y acceso a oportunidades laborales.

Taller 2. Preparación y seguimiento en Procesos de Selección.

Taller 3. Apoyo en la documentación para el acceso al puesto de empleo.



Temporalización del programa



Información de Interés

Precio del Programa

PLAZAS LIMITADAS.

La admisión estará condicionada a la valoración técnica realizada por

el equipo profesional.

Todos los itinerarios son individualizados y adaptados a las

necesidades de apoyo de cada participante.

Más información en empleo@autismohuelva.org
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